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Projekt pt.  „Wyższe umiejętności – lepsza przyszłość” współfinansowany przez Unię Europejską

w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego



Regulamin uczestnictwa w Projekcie pod tytułem

„Wyższe umiejętności – lepsza przyszłość"

Realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, 

Priorytetu IX „Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach”, 

Działanie 9.2 „Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego”.
§ 1

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin został opracowany na podstawie przepisów prawnych dotyczących Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, dokumentacji konkursowej ogłoszonej przez Instytucję Pośredniczącą – Mazowiecką Jednostkę Wdrażania Programów Unijnych w Warszawie oraz umowy o dofinansowanie projektu o numerze POKL 09.02.00-14-026/10-00  zawartej między Instytucją Pośredniczącą, a Powiatem Przysuskim.

2. Przedmiotem Regulaminu jest określenie warunków uczestnictwa w Projekcie, organizacji procesu szkoleniowego oraz praw i obowiązków Uczestników Projektu. Każda osoba po zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie zobowiązana jest zapoznać się z treścią niniejszego Regulaminu i jego pisemną akceptację.

§ 2

Definicje

Użyte w regulaminie pojęcia oznaczają:

1. Instytucja Szkoleniowa – Zespół Szkół Rolniczych w Borkowicach, ul. Platanowa 1

2. Projekt -projekt „Wyższe umiejętności – lepsza przyszłość" realizowany w ramach Priorytetu IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
3. Szkolenie - cykl zajęć szkoleniowych organizowanych przez Instytucję Szkoleniową realizowanych w ramach Projektu zgodnie z ustalonym zakresem merytorycznym i harmonogramem, w ustalonych odrębnie grupach szkoleniowych i miejscach szkoleń.

4. Kandydat - osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie na podstawie zasad określonych w Regulaminie.

5. Uczestnik - Kandydat, który po spełnieniu wszystkich wymogów określonych w Regulaminie został przez Instytucję Szkoleniową zakwalifikowany do udziału w Projekcie i po rozpoczęciu Szkolenia uzyskuje wsparcie jako Beneficjent Ostateczny Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

§ 3

Ogólne założenia projektu

1. Projekt jest realizowany w okresie od dnia 1 stycznia 2011 roku do dnia 31 marca 2014 roku.
2. Projekt jest adresowany do uczniów klas pierwszych (ewentualnie drugich) Zespołu Szkół Rolniczych w Borkowicach. Uczestnikami Projektu mogą być osoby, które są zainteresowane uzyskaniem  umiejętności i kwalifikacji z zakresu objętego projektem, a więc.:

a. zwiększeniem szans na dalsze kształcenie i kontynuację nauki w szkole wyższej (Policji lub AWF),

b. wzmacnianie mobilności i elastyczności zawodowej,

c. zmniejszenie wykluczenia społecznego ze względu na zamieszkanie.

3. Szkolenia dla Uczestników są bezpłatne.
4. Projekt będzie realizowany w Zespole Szkół Rolniczych w Borkowicach. 
5. Projekt obejmuje prowadzenie zajęć w ramach dwóch odrębnych 25 osobowych grupach i w  dwóch terminach:

a. grupa „pierwsza” od 18.01.2011 do 28.06.2013 (dla uczniów, którzy rozpoczęli naukę w roku szkolnym 2010/2011)
b. grupa „druga” od 06.09.2011 do 31.01.2014 (dla uczniów, którzy rozpoczęli naukę w Zespole Szkół Rolniczych w roku szkolnym 2011/2012)
6. W ramach prowadzonych zajęć Projekt przewiduje dla każdego Uczestnika:

a.  160 godzin lekcyjnych zajęć dydaktycznych z zakresu tematycznego „Praca i funkcjonowanie służb policyjnych”, 
b. 144 godzin zajęć realizowanych w formie dwóch obozów szkoleniowo – treningowych, 

c.  3 wyjazdów studyjnych (KPP w Przysusze, KWP w Radomiu, CLK w Warszawie i CSzP w  Legionowie).

7. Zajęcia szkoleniowe będą prowadzone poza obowiązkowymi godzinami lekcyjnymi Uczestników. Harmonogram szkoleń (obejmujący liczbę godzin, terminy oraz miejsca zajęć) będzie dostępny na stronie internetowej Instytucji Szkoleniowej (www.przysucha.pl/zsr).
§ 4

Rekrutacja

1. Rekrutacja rozpoczyna się z dniem ogłoszenia informacji o naborze na stronie internetowej Instytucji Szkoleniowej oraz w Zespole Szkół Rolniczych w Borkowicach. Rekrutacja odbywa się w Biurze Projektu. Dokumenty zgłoszeniowe należy składać w sekretariacie (Biurze Projektu) Zespołu Szkół Rolniczych w Borkowicach, ul. Platanowa 1.
2. Kwalifikacja Uczestników odbywać się będzie na podstawie złożonych dokumentów zgłoszeniowych. Aplikacje rozpatrywane będą spośród osób spełniających wymagania określone w §3 ust 2.
3. Kandydaci zobowiązani są dostarczyć w momencie zgłoszenia następujące dokumenty:
a. wypełnione i czytelnie podpisane podanie i kwestionariusz osobowy (dostępny w Biurze Projektu i na stronie internetowej Instytucji Szkoleniowej),
b. wypełnioną ankietę rekrutacyjno - informacyjną (dostępna w Biurze Projektu i na stronie internetowej Instytucji Szkoleniowej),
c. zgodę rodzica lub opiekuna na udział w projekcie ( gdy uczestnik nie ukończył jeszcze 18 lat)

4. O zakwalifikowaniu Kandydata do procedury rekrutacyjnej decyduje:
a. poprawne wypełnienie i złożenie dokumentów o których mowa w ust 3 lit od a) do c),
b. zgodność danych podanych przez Kandydata z założeniami Projektu.
5. Naboru kandydatów na podstawie przyjętych kryteriów dokona powołana przez Instytucję Szkoleniową Komisja Rekrutacyjna.
6. O zakwalifikowaniu do Projektu Instytucja Szkoleniowa poinformuje Kandydata w terminie co najmniej 7 dni przed rozpoczęciem Szkolenia.

7. W przypadku większej liczby zgłoszeń, zostanie utworzona lista rezerwowa. 
8. Warunkiem przystąpienia Kandydata do Projektu jest:

9. Złożenie oświadczenia o zapoznaniu się i zaakceptowaniu Regulaminu Udziału w Projekcie (w przypadku oświadczenia osoby nieletniej, oświadczenie powinno zostać podpisane zarówno przez daną osobę jak również przez jej prawnego opiekuna),
10. Złożenie oświadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla celów rekrutacyjnych, kontroli, sprawozdawczości, monitoringu i ewaluacji Projektu. 

11. Złożenia deklaracji uczestnictwa w Projekcie (w przypadku deklaracji uczestnictwa osoby nieletniej, oświadczenie powinno zostać podpisane zarówno przez daną osobę jak również przez jej prawnego opiekuna).

§ 5
Organizacja szkolenia

1. Wszystkie informacje i dokumenty dotyczące realizacji Projektu dostępne są na stronie internetowej Instytucji Szkoleniowej (www.przysucha.pl/zsr) i w Biurze Projektu (Borkowice, ul. Platanowa 1 oraz pod numerem telefonu: (48) 675-79-28
2. Zajęcia będą prowadzone w grupach liczących 25 osób.

3. W pierwszym dniu zajęć zostanie podany szczegółowy harmonogram zajęć. Ponadto, Uczestnicy zostaną zapoznani z systemem monitoringu zgodnie z wymogami Projektu.
4. Instytucja Szkoleniowa zastrzega sobie możliwość zmiany harmonogramu zajęć.
§ 6

Prawa i obowiązki Uczestnika

1. Udział Uczestnika w Szkoleniu prowadzonym przez Instytucję Szkoleniową w ramach Projektu jest obowiązkowy.

2. Uczestnik ma obowiązek nosić otrzymany mundur w czasie uroczystości szkolnych, lokalnych, podczas wyjazdów zorganizowanych, w czasie „dnia mundurowego” (1 w tyg.) oraz w innych terminach określonych przez Dyrektora Szkoły.
3. Uczestnik jest zobowiązany do podpisywania listy obecności na zajęciach.
4. Uczestnik musi przestrzegać zasady BHP podczas zajęć praktycznych i obozów szkoleniowych, a także podporządkować się zarządzeniom wydawanym przez nauczycieli i instruktorów prowadzących zajęcia,
5. Instytucja Szkoleniowa zastrzega sobie możliwość nieodpłatnego wykorzystania wizerunku, nagrania Uczestnika - do celów marketingowych (strony www, foldery, filmy i inne publikacje) pod warunkiem, że fotografia lub nagranie zostało wykonane w trakcie trwania Szkolenia. Uczestnik jest uprawniony do złożenia oświadczenia o nie wyrażeniu zgody na wykorzystanie jego wizerunku. O tym fakcie zobowiązany jest poinformować Instytucję Szkoleniową przed rozpoczęciem pierwszych zajęć.
6. Instytucja Szkoleniowa zobowiązuje się do przekazania Uczestnikowi materiałów szkoleniowych i pełnego umundurowania zgodnie z założeniami Projektu.
7. Każdy Uczestnik ma prawo do:

a) udziału w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

b) zgłaszania uwag dotyczących Szkolenia oraz innych spraw organizacyjnych bezpośrednio wykładowcom, trenerom lub Instytucji Szkoleniowej,

c) otrzymania materiałów szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajęć,

d) oceny organizacji i przebiegu Szkolenia oraz wykładowców i trenerów,
e) otrzymania zaświadczenia lub certyfikatu potwierdzającego ukończenie Szkolenia.
8. Instytucja Szkoleniowa wymaga od Uczestników obecności, punktualności, aktywnego uczestnictwa w Szkoleniu oraz właściwego zachowania.
9. Warunkiem ukończenia Szkolenia oraz otrzymania certyfikatu jest 80% frekwencja na zajęciach dydaktycznych. W przypadku nieobecności na zajęciach, Uczestnik jest zobowiązany do przedłożenia pisemnego i uzasadnionego usprawiedliwienia w/g dostępnego w Biurze projektu wniosku o usprawiedliwienie nieobecności.

10. Instytucja Szkoleniowa może również żądać od Uczestnika przedłożenia zaświadczeń lekarskich lub innych dokumentów usprawiedliwiających jego nieobecność ponad poziom określony w ust. 9.
11. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności, przekraczającej 20% zajęć Instytucja Szkoleniowa może skreślić Uczestnika z listy oraz obciążyć Uczestnika połową kosztów jego uczestnictwa w Projekcie za okres do momentu skreślenia z listy Uczestników lub złożenia przez Uczestnika oświadczenia o rezygnacji z udziału w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iż Projekt jest finansowany ze środków publicznych, w związku z czym na Instytucji Szkoleniowej spoczywa szczególny obowiązek dbałości o ich prawidłowe i zgodne z założonymi celami wydatkowanie.
12. Instytucja Szkoleniowa zastrzega sobie prawo do skreślenia z listy Uczestników, którzy rażąco naruszają porządek organizacyjny przyjęty niniejszym Regulaminem.

§ 7

Warunki rezygnacji

1. Z ważnej przyczyny Uczestnik, który został zakwalifikowany, może zrezygnować z udziału w Projekcie przed rozpoczęciem Szkolenia, informując o tym Instytucję Szkoleniową nie później niż na 7 dni robocze przed rozpoczęciem Szkolenia. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie Szkolenia może nastąpić z ważnej przyczyny i wymaga pisemnego uzasadnienia.
2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania Szkolenia, Instytucja Szkoleniowa może żądać, aby Uczestnik przedłożył zaświadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiające jego rezygnację.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji Instytucja Szkoleniowa może obciążyć Uczestnika pełnymi kosztami jego uczestnictwa w Projekcie za okres do złożenia przez Uczestnika oświadczenia o rezygnacji z udziału w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iż Projekt jest finansowany ze środków publicznych, w związku z czym na Instytucji Szkoleniowej spoczywa szczególny obowiązek dbałości o ich prawidłowe i zgodne z założonymi celami wydatkowanie.
4. W przypadku rezygnacji ze Szkolenia w trakcie trwania Projektu, Uczestnik jest zobowiązany zwrócić nie zniszczone materiały szkoleniowe, mundur i inne pomoce dydaktyczne Instytucji Szkoleniowej. W przypadku zwrotu zniszczonych, nie nadających się do dalszego wykorzystania materiałów lub nie zwrócenia ich Instytucji Szkoleniowej, Uczestnik jest zobowiązany pokryć ich koszt zakupu lub przygotowania.

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika, na jego miejsce zostanie zakwalifikowana inna osoba z listy rezerwowej lub wyłoniona w wyniku dodatkowego naboru kandydatów.

§ 8

Postanowienia końcowe

1. Instytucja Szkoleniowa zastrzega sobie prawo jednostronnej zmiany Regulaminu bądź wprowadzenia dodatkowych postanowień. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostępny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej Instytucji Szkoleniowej. Uczestnik jest zobowiązany do śledzenia zmian w Regulaminie i przestrzegania zawartych w nim postanowień.

2. W sytuacjach nieuregulowanych w Regulaminie, a odnoszących się do Projektu decyzje podejmuje Koordynator Projektu.

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia i obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu.

Borkowice, dnia 03.01.2011


Zespół Szkół Rolniczych w Borkowicach ul. Platanowa 1, 26-422 Borkowice
 tel. 048 675-79-28 e-mail: borkowicezsr@wp.pl,  www. przysucha/zsr.pl


